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La culture de Sodern, fagonnée par son histoire et par la passion qui caractérise ses équipes,
s'accompagne de principes qui forment le socle éthique de notre société. Le respect de ces principes,
indissociables de notre culture d’entreprise, est prioritaire et ne saurait faire I'objet de compromis.

L'expertise et la motivation de ses collaborateurs constituent les principales forces de Sodern. Ces
forces ne peuvent étre préservées que dans un cadre qui promeut le développement individuel et
s'enrichit de la diversité des talents. Aussi, entretenir un dialogue ouvert et constructif au sein de
I'entreprise est pour moi une nécessité. Parce que nous sommes passionnément tournés vers
I'avenir, nous sommes également pleinement conscients de I'impératif écologique qui exige que
nous agissions aujourd’hui afin de ne pas compromettre demain.

Entreprise partenaire de I'Etat, qui occupe une place stratégique dans la structure de la Défense
nationale, Sodern est pleinement consciente du devoir de discrétion et de I'impératif de fiabilité qui
pésent sur elle. Aussi, la protection des actifs et des informations, ainsi que la recherche d’une
qualité totale sont au coeur de nos préoccupations.

Entreprise pleinement orientée vers ses clients, dont |a satisfaction est notre objectif principal,
Sodern entend mettre en ceuvre une pratique irréprochable des affaires. Le respect du client et de la
chaine de sous-traitants, |a transparence et la volonté d’étre un compétiteur loyal vis-a-vis de nos
concurrents guident notre action quotidienne.

Ces principes contribuent a maintenir notre tradition d'intégrité, source de fierté pour nos équipes,
et s'accordent parfaitement avec notre recherche d'efficacité et de performance.

Comptez donc sur mon engagement, comme sur celui de I'ensemble des collaborateurs de Sodern,
pour préserver ces valeurs et s’assurer de leur respect inconditionnel.

_,..r-*""’-’ = /
. Franck Poirrier
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1. METTRE EN OEUVRE UNE PRATIQUE ETHIQUE DES AFFAIRES

Soderm entend metire en ceuvre une pratique imréprochable des alfaires. Notre approche est basée sur le respect du
client et de la chaine de sous-trailants, sur la volonté d'étre un compétiteur loyal et un acteur responsable sur le plan
environnemental et social.

1.1. TOLERANCE ZEROQ EN MATIERE DE CORRUPTION

Noire solide répuiation d'intégrité constitue I'un de nos actifs les plus précieux, lequel poumait élre compromis par
toute faute éthique commise par I'un de nos collaborateurs ou par un tiers. Aussi, nous considérons la lutte contre la
conupfion comme un enjeu critique pour Sodem,

Nous ne tolérons aucune pratique pouvant élre assimilée & un acte de corruplion. Nous nous abstenons d'offrir,
lenler d'offrir, qutoriser ou prometire lout type de pol-de-vin, paiement de facilitation ou rétfrocommission, & un
agent public ou un crganisme privé dans le but d'cblenir ou de conserver un marché ou un avaniage indu, Av
méme tilre, nous ne sollicitons ni n'accepions en aucun cas de pot-de-vin ou de rélrocommission de la part d'un
agent public ouv d'un orgonisme prive.

Par dgilleurs, nous n'engageons jamais un tiers pour effectuer une quelcenque action que nous ne pouvons pas
entreprendre nous-mémes de maniére éthique ou légale.

Pour lout besoin, interrogation cu demande. nos collaborateurs sont invités @ se toumer systématiquement vers
noire Compliance Officer.

1.2. CADEAUXET INVITATIONS

Les gesles commercioux, tels que les cadeaux et invitations offerts & ou requs de clients, de fournisseurs et qutres
partenaires commerciaux, doivent refléter des relations d'aflaires nermales. En aucun cas ils ne peuvent influencer,
ou deonner I'impression d'influencer une décision commerciale.

Le bon sens et la prudence sonl foujours de mise dans ces situations. En cas de doute sur I'opportunité d'offrir ou
d'accepter un cadecu porticulier, nos collaborateurs doivent solliciter 1I'avis de nolre Compliance Officer.

1.3. IDENTIFIER ET GERER LES CONFLITS DXINTERETS

Dans le codre de nos efforts visanl & protéger la réputation de Sedem et de nos actionnaires, nous évitons les
situations o0 nos intéréls personnels interférent, ou peuvent sembler interférer, avec nolre copacité & remplir nos
fonctions sans parli pris. 5i nous ne pouvons pas eviter un centlit d'intéréts, nous en faisons part & nofre responsable
higrarchique ainsi qu'au Compliance Officer.

Nous exercons une vigilance toute particuliére lors du recrutement de collaborateurs qui sont, ou ont éié, des agents
publics ou des fonctionnaires de I'Elat, dans le respect de la réglementafion frangaise en maiiére de déontologie
des agenis de I'Eial.

1.4. LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT

Sodern s'engage a4 se conformer aux lois applicables en matiére de lutte contre le blanchiment. En conséquence,
Sodern conduit ses activités uniquement avec des clients ayant bonne réputation, dont les aclivités sont légales et
dont les fonds ont, & nofre connaissance une origine légale.

1.5. EXERCER UNE CONCURRENCE LOYALE

MNous croyons en une concurence loyale et devons agir dans le plus sirict respect des lois sur la concurrence (ainsi
dénommeées « régles anti-concumence n applicables dans les pays oU nous intervenons. Ces lois interdisent les
accords ou comportements susceplibles de resireindre ou d'altérer la concumrence.

Nous croyons en une concumence loyale et agissons conformément, excluant fermement tout accord.

comportement, échange ou divulgalion d'informations commercialernent sensibles concernant des concuments,
des clients ou des fournisseurs susceptibles de restreindre ou d'allérer lo concurrence ou le commerce.
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1.6. RESPECTER NOS CLIENTS

Nous nous engogeons O fraiter honnétement et équitablement tous nos clients, quelle que soit la iaile de leur
enireprise. et @ honorer nos engagements coniraciuels.

Lindépendance opérationnelle de Sodem a &ié garaniie par son aclionnaire principal, preuve de nofre siicte
neulralité vis-a-vis des madilres d'ceuvre du domaine spatial et gage de préservation de la confidentialilé de nos
échanges commerciaux.

1.7. NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA QUALITE ET LA SECURITE DES PRODUITS

Nous n'acceptons aucune concession concernant la qualité ou la sécurité de nos produits. Le mainlien de normes
élevées de sécuiilé des produits est dans notre intérét comme dans celui de nos clients et de I'industie aérospatiale
en général.

Nous respectons I'ensemble des régles el procédures relofives aux contrdles qualité qui régissent nos responsabilités,

La sécurité et la qualilé des produits dépendent en grande partie des retours d'information. Nous signalons ainsi en
toule traonsparence les anomalies ou écoarls de processus, stoppons et résclvons fout probléme lié a la qualité et lo
s&curité, puis proposons des mesures de prévention et d'amélioralion adaptées.

Sodern est cerlifié (S0 001 et EN 2100.

1.8. RESPECTER LES REGLEMENTATIONS DE CONTROLE DES EXPORTATIONS

Sodem achéle et vend de par le monde des produils, équipements, services, el informations. Nous sommes
détenteurs d'un savoir-faire critique. qui constitue notre aclif principal el présenle un intérét stratégique pour nos
clients, notamment pour I'Etat francais ou regard de la nature duale de nos activilés. Par conséquent, nous sommes
conscients de lo nécessilé de limiter notre exposition aux risques liés a nos activilés d'importation et d'exportalion.
Nous respectons les procédures de contrdle des exportations et veillons & étre parlaitement en régle avec les
réglementations en vigueur,

1.8. RESPECTER LES REGLEMENTATIONS EN MATIERE DE DEFENSE

De par ses aclivités liées a la sécurité défense, il est vital gue nous respections strictement I'ensemble des régles et
reglementations applicables en cette matiére,

En particulier, nous veillons avec un soin parliculier et une grande vigilance & protéger les informations classées par
I'Elat et requérant des habilitations spécifiques.

Nos collaborateurs sont informés qu'ils ont le devoir de signaler tout incident ou foute utflisotion abusive, réelle ou
présumee, de ces informations, matériels ou données & notre Ofiicier de Sécurité,

1.10. COOPERER AVEC LES AUTORITES

Nous nous conformons O lo législafion frongaise et coopérons en loute fransparence avec les aulorités
compélentes.

§'ls regoivent loule dermande réguliere d'un agent public relative & une enquéte ou & une demande
d'informations, nos employés sont invités & en informer le personnel compétent, qui en coordonnera le troitement.

Sodern s'engoge a collaborer étrcitement avec les autorités publiques el & les informer en permanence, y compris
au niveau local, afin de foujours assurer que ses activités, nolamment nucleaires, ne présentent striciement aucun
danger pour les populations et I'environnement,

1.11. TRAITER LES FOURNISSEURS ET SOUS-TRAITANTS EQUITABLEMENT

La contribution des fournisseurs constitue une part considérable de la valeur des produits de Sodern ef joue donc un
réle majeur dans la satislaction du client. Nous nows engagecns & établic des relations équitables avec nos
founisseurs et sous-raitants, et & renforcer les relations avec eux pour afleindre des objectifs mutuellement
bénéfiques. Cette volonié implique de promouvoir ' échange des meilleures pratiques et de partager les synergies le
cas échéant.
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Sedem veille & ce que les relations avec I'ensemble des fournisseurs soient gérées de maniére équitable el
conforme. Il est de notre devoir & fous de nous assurer que les différends avec les fournisseurs sont toujours résolus
avec le pius grand professionnalisme, et gue nofre sélection de fournisseurs tient uniquement comple des intéréts de
I'entreprise.

En nous engageant dans une siralégie d'achat responsable, notre but est d'établir des relations a long terme avec
les meilleurs fournisseurs ayant adopté des principes d'intégrité du plus hout niveau. Nous attendons de nos
fournisseurs qu'ils comprennent, partagent et se conforment & nos principes régissant I'éthique des affaires tels que
présentés dans nofre Charte Ethigue des Achals. Les fournisseurs pouront avoir & apporter la preuve de 'applicalion
de ces principes, notamment en matiére d'éthique des aliaires, de lutte contre la corrupfion, de droits de I'Homme,
de normes du iravail et d'engagemeni environnemenial,

1.12. MAINTENIR DES RELATIONS DE CONFIANCE AVEC NOS ACTIONNAIRES

Nous enfretenons un dialogue ouvert avec nos aclionnaires, el échangeons des informations sur nos activités et nos
objectifs dans un esprit de fransparence, tout en garantissant la confidenfialité des données de nos clients et de nos
&changes commerciaux.,

1.13. RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT, (ECO-EFFICACITE - DEVELOPPEMENT DURABLE)

Nous reconnaissons la responsabililé qui nous incombe envers lo communauié mondiole de protéger
I'environnement.

De nos aclivilés neutroniques découlent des risques pariculiers pour I'environnement, Aussi, nous nous engageons a
prendre toutes les mesures nécessaires pour neulraliser pleinement ces risques spécifiques. 1t est vital que nous
respections sticlement 'ensemble des régles et réglementations applicables en matiére de surelé nucléaire qui
découlent de nos acfivités.

Nos collaborateurs sonl informés qu'ils ont le deveir de signaler toute situation @ risque ou tout incident, & la Personne
en Charge de la Radioprotection.

Au-deld de ces risques particuliers, la question environnementale est prise en comple dans I'ensemble de nos
décisions, afin d'assurer nofre nature éco-efficiente.

Ainsi, nos choix relalifs & la gestion des infrastruciures, & la gestion des déchets, aux procédures de fabrication, et
jusqu'a la gestion du papier, prennent en compie la dimension environnementale.

2. PROTEGER LES ACTIFS ET LES INFORMATIONS

il est de notre devoir de protéger les actifs corporels et incorporels de Soderm, de ses clients et de ses partenaires.
Nous devons nous assurer qu'aucun de ces actifs n'est dérobé., endommaogé, ulilise ou détruit de maniére
inapproprice. Nous devons par ailleurs éire conscients de nos responsabilités lorsque nous accédons, ufilisons,
modifions, sauvegardons ou communiquons I'un des actifs de Sedermn.

2.1. PROTEGER LES ACTIFS

La protection de nos collaborateurs, biens, informations, compeétences et savoir-faire est essentielle pour construire la
confiance et mainlenir nolre compétitivité, Les informations et le savoir-foire constituent des atouls majeurs de
Sodern, el nous les prolégeons en conséquence,

Nous traitons tous les biens qui nous sont confiés de maniére prolessionnelle, sire, éthique, 1égale, produclive et &
des fins professionnelles.

L'accés aux informations confidenlielles est stictement régulé sur la base du « besoin d'en conngitre »n. Ces
informations ne peuvent étre communiquées qu'd des collégues ou & des tiers officiellement habilités et qui les
sollicitent & des fins professionnelles légitimes. ou lorsqu'elles sont requises por la lol.

Nous sommes invilés a développer des solutions innovantes pour nos produits, services et modéles commerciaux.
NOUs Nous QSSUrons en permanence que nous sécurisons el protégeons la propriété intellectuelle de Sodern.
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22. MAINTENIR L'EXACTITUDE DES DOCUMENTS DE GESTION

Nos clients, aclionnaires et toutes autres parties prenantes. se fient & la précision et I'exactitude des informations
contenues dons nos documents. Nous veillons donc & ce que les informations que nous communiquons soient
précises, récenles, complétes, comectes et compréhensibles.

Lorsque nous établissons nos documents financiers, nous respectons les procedures de confrdle inlerme de Sodemn et
communiquons en toute transparence vis-a-vis des Commissaires aux Comptes. Nous nous abstenons de créer ou
de parficiper & la création de documents suscepfibles de fromper les lecteurs ou de masquer une quelcongue
activilé ilicite.

Nous sommes tenus de maintenir puis de délruire les documents conformément aux délais et aux procédures relatifs
d la conservation des données, Pour toule question concemant la durée de conservation d’un document ou le
mode de deshuction approprie, il convient de s'adresser @ un supérieur higrarchique ou au service juridique.

2.3. PROTEGER LES INFORMATIONS DES TIERS

Nos clienfs, fournisseurs el aulres partenaires nous confient souvent des informations exclusives et confidentielles
concernant leurs activités. En lant que partenaire digne de confiance, nous devons froiter les informations des tiers
conformément & leurs condifions de confidenfialité et dans le strict respect de toutes les lois el réglementalions
applicables

L'accés aux informations classées par les gouvemements exige des aulorisations spécifiques en fonclion de leur
niveau de sensibilité, Tout échange ou toule transmission d'informations ou de matériel classifié doit éire stictement
conforme au processus de sécurité applicable. Tout incident ou utilisotion abusive réelle ou présumée doit élre
signalée immediatement & I'Officier de Sécurité.

2.4, NEGOCIER DES TITRES

Nous ne communiquons pas d'informations susceptibles d'influer sur la valeur du cours des aclions de sa chaine
aclionnariole de Sodem tant que celles-cin'ont pas été communigquées au public.

Conformément qux lois régissant le délit d'initié, nous ne sommes pas autorisés & acheter ou céder des actions d'une
sociélé lorsque nous sommes en possession d'informations internes ou privilégiées sur ladite société. De méme, nous
ne communiquons pas d'informaltions internes ou privilégiées & des tiers, y compris & nos collégues, aux membres de
notre famille et & nos amis.

2.5. GERER LA COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE

La réputafion de Sodem est un atout extrémement importani. Il est donc crucial de promouvoir et protéger noire
imoage. Cet enjeu est d'autant plus important gue nofre imoge peut impacter celle de nos clients, partenaires et
actionnaires. Nous devons garantir I'exactitude des informations que nous diffusons auprés du public

Seules les personnes designées peuvent répondre aux demandes d'informations formelles venant de I'extérieur, en
particulier des medias.

Les employés de Sodern ne sont pas auvlorisés & communiquer des informations, ou & s'impliquer dans des aclivités
de réseaux sociaux, pour le compte de Sodem. Lo participation de Sodemn & des réseaux sociaux, el, plus
généralement, la communication extene de Sodern est gérée par la Direclion en charge de la communication,
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3. ECOUTER NOS COLLABORATEURS
Nos relations de travail reposent sur le respect, 'honnéteté et la loyauté, Nous encourageons {'innovation et
I'engagement des employés et sommes défermingés & maintenir des principes élevés en matiére de qualité, de santé

et de sécurité. Nous encourageons I'engagement continu et fa responsabilisation des employés & tous les niveaux et
favorisons un climat de confiance entre les équipes.

3.1. RESPECTER AUTRUI

Nous considérons que le respect tolal des droits des collaborateurs crée un environnement de ravail collaboratif et
de confionce propice & l'innovation, élément clé de notre compétitivite.

Nous respectons la dignité et la vie privée de choque collaborateur. Nous ne {olérons aucune forme de
harcélement sur le lieu de iravail, qu'il soit de nalure physique. visuelle ou verbale,

3.2. ENCOURAGER NOS TALENTS

En plagant I'excellence ou cenlre de nos préoccupations, nous visons & attirer et fidéliser les meilleurs talenis. Nous
encourageons I'engagement continu des collaboraleurs & tous les niveaux de la sociégte,

Le recrutemeni et I'avancemeni professionnel de nos collaborateurs reposent sur leur poltentiel, leurs performances,
leur comportement el leur volonté de fravailler.

3.3. PROMOUVOIR LA DIVERSITE

Nous censidérons la diversité culturelle comme I'un de nos plus grands atouts. Nous ne lolérons aucune forme de
discrimination relafive & la diversité d'origines : genres, religions, opinions politiques, orientations sexuelles, origines
sociales, dges, caraciéres physiques et meniaux...

3.4. ENCOURAGER UN DIALOGUE OUVERT

Nous encourageons un dialogue cuvert fondé sur la confiance avec nos collaborateurs. Nos colloborateurs sont
vivement encouragés & communiquer cuveriement, a disculer et & exprimer loutes queslions ou préoccupations,
tondis que leurs responsables hiérarchigues sont encouragés & étre & I'écoute et & faire preuve de réaclivité.

Nous sommes déterminés & protéger les lonceurs d'alerte. Aucune forme de représailles ou tentafive de représailies,
directe ou indirecte, a I'enconire d'un collaborateur qui s'exprime de bonne {oi, n'est tolérée,

3.5. ASSURER L'HYGIENE ET LA SECURITE SUR LE LIEU DE TRAVAIL

La santé et la sécurilé de nos employés sont de la plus grande importance pour nous. Nous nous engageons donc &
respecter les normes en matiére de santé, de sécuiité el de protection de I'environnement sur le lieu de travail et
dans le cadre de toules nos activités,

3.6. PROTEGER LES DONNEES PERSONNELLES

Sodermn est amené a recueillir, traiter et uliliser les données personnelles de ses collaborateurs et partenaires pour
mener & bien ses aclivités opérationnelles. Dans ce cadre, nous sommes tenus de nous conformer & toutes les
obligations qui nous incombent concernont le recueil, le kaiterment el I'ulilisation des données personnelles. Nous
respectons et prolégeoens la vie privée de nos coilaborateurs, clients, fournisseurs et partenaires.
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